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[STIKLAL MARSI

BASTIGIN YERLERI 'TOPRAK' DIYEREK GECME, TANI!
DUSUN ALTINDAKI BINLERCE KEFENSIZ YATANIL
SEN SEHID OGLUSUN, INCITME, YAZIKTIR, ATANI
VERME, DUNYALARI ALSAN DA BU CENNET VATANI

O BENIM MILLETIMIN YILDIZIDIR PARLAYACAK!
O BENIMDIR, O BENIM MILLETIMINDIR ANCAK!

CATMA, KURBAN OLAYIM, CEHRENI EY NAZLI HILAL!

KAHRAMAN IRKIMA BIR GUL... NE BU $IDDET, BU CELAL?

SANA OLMAZ DOKULEN KANLARIMIZ SONRA HELAL
HAKKIDIR, HAKK'A TAPAN MILLETIMIN ISTIKLA

BEN EZELDEN BERIDIR HUR YAS$!/

HANGI CILGIN BANA ZINCIR VURACAKMIS? SASARIM!
KUKREMIS SEL GIBIYIM, BENDIMI CIGNER, ASARINV
YIRTARIM DAGLARI, ENGINLERE SIGMAM, TASARIM

GARBIN AFAKINI SARMISSA CELIK ZIRHLI DUVA
BENIM IMAN DOLU GOGSUM GIBI SERHADD!
ULUSUN, KORKMA! NASIL BOYLE BIR IMANI E
'MEDENIYET!' DEDIGIN TEK Di$i KALMIS CANAVA!

ARKADAS, YURDUMA ALCAKLARI UGRATMA SAKIN;
SIPER ET GOVDENI, DURSUN BU HAYASIZCA AKIN
DOGACAKTIR SANA VADETTIGI GUNLER HAKK'

KIM BILIR, BELKI YARIN, BELKI YARINDAN DA YAKIN

KIM BU CENNET VATANIN UGRUNA OLMAZ Ki FEDA?

SUHEDA FISKIRACAK TOPRAGI SIKSAN, SUHEDA!

CANI, CANANI, BUTUN VARIMI ALSIN DA HUDA,
{ESIN TEK VATANIMDAN BENI DUNYADA CUDA

RUHUMUN SENDEN ILAHI, SUDUR ANCAK EMELI
DEGMESIN MA' BEDIMIN GOGSUNE NA-MAHREM ELI!
BU EZANLAR-KI SEHADETLERI DININ TEMELI-

EBEDI YURDUMUN USTUNDE BENIM INLEMELI

) ZAMAN VECD ILE BIN SECDE EDER -VARSA- TASIM
HER CERIHAMDAN, ILAHI, BOSANIP KANLI YASIM
FISKIRIR RUH-I MUCERRED GIBI YERDEN IM;

0O ZAMAN YUKSELEREK ARSA DEGER BELKI BASIM!

ALGALAN SEN DE SAFAKLAR GIBI EY SANLI HILAL!
SUN ARTIK DOKULEN KANLARIMIN HEPSI HELAL
DIVYEN SANA YOK, IRKIMA YOK IZMIHLAL;
KIDIR, HUR YASAMIS, BAYRAGIMIN HURRIYET,
HAKKIDIR, HAKK'A TAPAN MILLETIMIN ISTIKLAL!

MEHMET AKIF ERS




SUNUS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicist olan okullar,
hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve
cagin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik Ooneme sahip Orgiitlerin basinda
gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde énemli
olabilecek faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢6ziim iiretme
siirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagmi” belirlemis olacaktir. Bu dzellikleri
ile stratejik plan, yapilacak calismalara yon verecek ve oOnceliklerin tespitine yardimci
olacaktir.

Ozii itibariyle isletme biliminin catis1 altinda incelenen ve stratejik ydnetim araci olan
stratejik planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluglarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi
kamu o6rgiit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar tim
kamu 6rgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya gegilmesi 6ngoriilmektedir.

Yukarida agiklamaya calistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar g6z 6niinde bulundurularak gelecege
iliskin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri 6lgiilebilir
nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plan1 hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlari olusturmak,
stratejik amag¢ ve hedeflerini saptamak, performanslarini gostergeler dogrultusunda 6lgmek;
bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik
plan hazirlanir.” hilkkmiine iliskin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama ¢alismalarina
baslanmistir.

Okulumuzun hazirladig1 “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarin1 ve kurum yoneticilerinin tam destegini iceren, sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin
biitliniinii teskil eder. Okulumuz, hazirladig stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi
noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi inancindadir.

Ferda YAKUT
Okul Mudiiri



GIRiS

Ulkemizin gelecegi olan,

Bilgiye ulagmanin yollarini arastiran, bulabilen,bilgiyi paylasabilen,teknolojiyi Gretebilen ve insanligin
yararina kullanabilen,dinamik,6zglivenli,cagdas medeniyet ortagi,dogayi, hayvani seven,yasanabilir bir cevre
olusturmaya katkida bulunan,insani degerleri ve demokrasi kiiltiirlini 6n planda tutan,kendini gelistiren,surekli
gelisen ve verimliligi en Ust dlzeye ¢ikara bireyler yetistiriimesinin temelini atmak amaciyla var glicimuzle
calismalarimiza devam edecegiz.

Bu amaglar dogrultusunda galismalarimizi disaridan destekleyen ve kurum icerisinde emeklerini

esirgemeyen bltin paydaslarimiza ve bu plan ile kurumumuzun gelecegine iliskin hedefler ortaya koyan
planlama ekibimize tesekkiir ederim.

Ferda YAKUT
Okul Mudiira
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik sirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de o6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Kartii Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaglari igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araclardir.

Stratejiler:Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gdésteren kararlar bittnadir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigimde uygulamaya gegirmek mimkiin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde (st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1.BOLUM
GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlk calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Mudirligi tarafindan 2022/21 sayil
Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum analizi
raporu, i¢c ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

YUSUF BAYIK iLK/ANAOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1  FERDA YAKUT Okul Midiri Komisyon Baskani
2 IBRAHIM CELIK Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3  SEFAAVCI Ogretmen Komisyon Uyesi
4  SERAP UGUR Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  FERDI ALAN Yénetim kurulu tiyesi Komisyon Uyesi

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanhginda, bir okul midir yardimcisi, bir
O6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak lizere 5 kisiden olusan st
kurul kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri
Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul iyesi olmayan
muadur yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun buyukligu ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlli velilerden olusur.

YUSUF BAYIK iLK/ANAOKULU STRATEJi PLANLAMA EKiBI

No Adi Soyadi Gorevi
1 | iLKAY TURGUT Mdddir Yardimcisi Komisyon Baskani
2  DOGAN KAYHAN Ogretmen Komisyon Uyesi
3  EZGIKIR Rehber Ogretmen Komisyon Uyesi
4 DENizoGUZ Ogretmen Komisyon Uyesi
5  KADIME SELCUK Ogretmen Komisyon Uyesi
6  KEZBAN ALAN Gonilla Veli Komisyon Uyesi

1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 doénemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MUduarlGga Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katilimcilik ilkesi ¢ergevesinde kararlar Ust kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gercgeklestirilmistir.



2.B0LUM
DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya c¢ahisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

KURULUS
iCi ANALIiZ

MEVCUT
DIS GEVRE
iz DURUM 0G0

ANALIZI

SWOT
ANALIZI

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1997 yilinda hayirsever is adami Gliney tavukculuk A.S. sahibi Yusuf BAYIK tarafindan
yaptirilarak 1998-1999 yilinin ikinci donemi 15 Mart 1999 tarihinde ¢evre okullardan nakil 6grenci
alarak 379 6grenci ile egitim/68retime baslamistir. 2009 yilinda ikinci ek binamiz yapilarak egitim
Ogretime 2 bina ve 36 derslikle devam etmistir. 2012-2013 yilinda 4 + 4 + 4 egitim sistemi nedeniyle iki
bina ilkokul ve ortaokul olarak birbirinden ayrilmistir. 2012-2013 egitim/6gretim yilina tek bina ve 19
derslikle devam eden okulumuzun biinyesinde yer ala ana siniflari 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda
okulumuzun biinyesinden ayrilarak Toroslar/Yusuf Bayik Anaokulu olarak kurulmustur.

Okulumuzda 3 okul 6ncesi sinif, ¢ idareci odasi, iki destek odasi, bir rehberlik servisi, bir cok amacl
salon ve bir 6gretmen odasi mevcuttur. Okulumuz 2023-2024 egitim 6gretim yilinda veli, 6grenci,
o0gretmen ve diger paydaslarimizin isbirligi icerisinde bir cok projelerde sosyal aktivitelerde, sportif
faaliyetlerde basarilar elde etmistir. Beyaz bayrak ve beslenme dostu okul proje okulu olarak hijyen,
temizlik ve dogru beslenme konusunda sayili okullarin icerisinde yer almistir. Yiritilen @ twinning
projeleri’nde Avrupa’nin en iyi okullarindan segilerek alti tane Avrupa kalite etiketi kazanmustir.
Yurattiglimiz sosyal projeler yerel ve ulusal basinda yer almistir. Fiziksel etkinlik oyunlarinda ilge
Uglinculigu ile sporcu faaliyetlerde basarilar elde etmistir. Bundan sonraki donemlerde de baska
basarilar elde edecegimize ylirekten inantyorum cinki basari tesadif degil, ekip isidir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Egitimde basariyl yakalamak igin planlama yapilmasi gerekmektedir. Milli Egitim Bakanhgi bu amagcla
2009 yilinda tim okul ve kurumlarda stratejik plan hazirlama ve uygulama sirecini baslatmistir. Yusuf Bayik
ilk/Anaokulu olarak biz de stratejik plan hazirlama kapsaminda, 2010-2014 yillarini kapsayan birinci, 2015-
2019 yillarini kapsayan ikinci ve 2019-2023 yillarini kapsayan uglincu stratejik planlari hazirladik. Okulumuzun
2024-2028 vyillarini kapsayan dérdiincli dénem stratejik plan ¢alismalari il ve ilce Milli Egitim
Mudirliklerimizle birlikte hazirlanmaya baslanmistir. 2019 yilinda yiiriirlige giren Yusuf Bayik ilk/Anaokulu
2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi, gelecege yénelim, maliyetlendirme ile
izleme ve degerlendirme olmak lzere bes bélimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amacg, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigl
gelecege yonelim bolumi 3 stratejik amag, 4 stratejik hedef, 4 (alt gostergelerle birlikte 23) performans
gostergesine yer verilmistir. Stratejik planimizin izleme ve degerlendirme c¢alismalari her yil diizenli olarak
yapilmakta olup, takip eden yilin ocak ay1 sonuna kadar izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir.
2019-2023 stratejik planinin tlkemizin ve diinyanin icinde bulundugu salginin yogun yasandigi ve salgina bagli
tedbirlerin alindigi bir doneme denk gelmistir. 2020 ve 2021 vyillari arasinda okullarin uzaktan egitime

gecmesinden dolayi hedefin listlinde olan bazi gostergelerimizde dislisler meydana gelmistir.

Yapilan izleme ve degerlendirmeler sonucunda Stratejik planimizda yer alan 4 hedefin 2’sinde %75
lzeri, 2’'sinde %50-74,99, araliginda performans sergilendigi tespit edilmistir. Hedeflerin altinda yer alan
Performans Gostergelerin %26.08’inde (6 Performans Gostergesi) 2018 yilina gbre gerileme goézlenmistir.
Gerileme gozlenen bu 6 gostergenin 5’inde gerileme yasanmasinin ana nedeni salgindan dolayi yiz yize
egitime ara verilmesinden kaynaklanmaktadir. Performans gostergelerinin %26.08’inde (6 Performans
Gostergesi) 2018 vyilina gore ilerleme saglanmakla birlikte hedeften uzak bir goérinim sergilenmistir.
Performans gostergelerinin %21,73’Unde (5 Performans Gostergesi) hedeflere makul diizeyde ulasgiimistir.
Performans gostergelerinin %26.08’inde (6 Performans Gostergesi) hedeflere buyik oranda ulasiimis ya da
hedefler asilmistir. Basari saglanan 6 gostergemizin, 5 gostergesinde %100’lGn (zerinde bir basari elde

edilmistir.

Yukarida da goruldiglu 23 performans gostergemizin 17’linde (%73,91) hedefe ulasiimis olup, bu

sonuclar 2019-2023 stratejik planimizin genel itibariyle basariyla uygulandigini ortaya koymustur.

Tuim bu degerlendirmeler géz 6nilinde bulunduruldugunda, Okulumuz, 2024-2028 Stratejik Plani
doénemi i¢in idarenin glicli yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak, onceki deneyimlerden ilham alarak
ginimuiz ve gelecek hedeflerine uygun, ulasilabilir performans gostergelerini belirlemeye yonelik ¢alismalar

yapmistiR.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkégretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkégretim Kurumlari
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi
haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak

haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,

gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini

kazandirmak.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12.Kalkinma Plani Cumhurbagkanligi Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbaskanligi Yilhk Programi
Milli Egitim Bakanhgi Strateji Plani Mersin il Milli Egitim Midurliigu Stratejik Plan

Toroslar ilge Milli Egitim Miidiirligi Stratejik Toroslar ilge Milli Egitim MudUrlGgi Stratejik Plani
Plani
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2.6.Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiuruttlmesi
Sosyal, Kltirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirutilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Guvenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Ogretmenlirin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iligkiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iligkiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

WNR PWNBWNRENOURWNBWNRUAWNREOOND O AWN R

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin ytrutilmesi
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2.7.Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Paydas analizinin
yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilimciligin saglanabilmesi icin
Kurumumuzun etkilesim icinde bulundugu dis ve i¢ paydaslarin gorisleri anket, toplanti ve
milakat vasitasiyla alinmistir.

Paydaslar, kurumumuzun Grin ve hizmetleriyle ilgisi olan, kurumumuzdan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumumuzu etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir.

mm
BIRLIGI

BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE

AN KURULLAR
SN

2.7.1.Paydaslarin Tespiti

Toroslar Kaymakamhgi
ilce Milli Egitim MUdurligi idare ve Personelleri

<2 2

Ogretmenler N,
Ogrenciler \/
Veliler

Okul Miidiril \
RAM

Toroslar Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Mudiirliigi
ilce Saglik Mudurligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilce Miidurligi
Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya
llge Emniyet MidUrlGg

<L 22 22222222 2 <

ilce MUftuluga
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2.7.2.Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve dnem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Paydas Ads pa;fias pgﬁas D(Zrneeclclalsi Dizisi Oretts

Toroslar Kaymakamligi N, 5 5 5
llge Milli Egitim MUdurlGga Idare ve

P((;ersonelle%i ° v > > >
Ogretmenler \/ 5 5 5
Ogrenciler N 5 5 5
Veliler v 5 5 5
Okul Mudiirlikleri \ 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Toroslar Belediyesi v 4 4 4
Genclik Hizmetleri ve Spor ilce Mudurliigi v 3 3 3
Toroslar llge Saghk MudirlGgu v 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudirltgi N, 3 3 3
Mahalle Muhtarhgi N 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler N 4 4 4
Egitim sendikalari \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
llge Emniyet MiduarlGgi v 4 4 4
ilge Muftultgu N, 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

2.7.3.Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Yusuf Bayik ilk/Anaokulu olarak égrenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi
“anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Yusuf Bayik ilk/Anaokulu’nun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi
okul calisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 1315 Kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Midiirlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Dlizeyi: %92
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
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' B Ogrenci basarisini artirmaya |

yonelik faaliyetler

m Ogrencilerin sosyal, sportif,
sanatsal, bilimsel ve kultirel
faaliyetlere katilimi

M| Rehberlik faaliyetleri

M Okulumuzdaki etkili egitim igin
ihtiya¢ duyulan kaynaklara erisim

B Okulumuzda Egitim ve Yonetim
kalitesini artirmaya yonelik
calismalar

Sekil 5. Oncelik verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlar:

Paydaslardan alinan doniitler 15181inda kurumumuzun 6ncelik verilmesi gereken faaliyet alanlarina iliskin
veriler sekil 5’te paylasilmistir.

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:

B Okul 6ncesi egitim faaliyetlerimiz

B Okul temizligi ve hijyeni

B Okul yonetim is ve islemleri

B Okul kaltiri ve isbirligi ortami

m Ogrenci gelisimini destekleyici
faaliyetler

Sekil 6.En Cok Memnun Olunan Faaliyet Alanlar

Tablodaki veriler degerlendirildiginde paydaslar, sirastyla okulumuzda yiiriitiilen okul 6ncesi egitim
faaliyetleri, Okul temizligi ve hijyeni, Okul yonetimiyle ilgili is ve islemler, Okul kiiltiirii ve is birligi ortamu,
ogrenci gelisimini destekleyici faaliyetler en cok memnun olduklari alanlar arasinda gosterilmistir. Elde edilen
goriis ve Oneriler sorun alanlarinin belirlenmesinde dikkate alinmis ve gelecege bakis boliimiindeki hedef ve

tedbirlere yansitilmustir.
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2.8.0kul/ Kurum i¢i Analiz

2.8.1. Kurum i¢i Analiz

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu
Grek | TOPLAW

Ogrenci sayilari

1.SINIF 133 148 281
2.SINIF 133 124 257
3.SINIF 125 134 259
4.SINIF 83 91 174
TOPLAM 465 506 966
CANAOKUL Kiz ERKEK TOPLAM
5 YAS 102 99 201
_ KAYNASTIRMA YABANCI UYRUKLU
] Kiz ERKEK Kiz ERKEK
[ 1SINIF_ | 8 19 14
EXIA 2 4 16 23
[ 3SINIF__ | 3 11 18 12
[4SINIF__| 5 4 6 11
TOPLAM 13 17 59 60
30 119
CANAOKUL KAYNASTIRMA YABANCI UYRUKLU
5YAS KiZ ERKEK KiZ ERKEK
TOPLAM 5 11 10 16

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel

ve sportif basar verileri || 2010 [ 2020 [ 2021 [ 2022 [ 2023 |
e k E K 'E K E K E | K |E
25 24 0 0 O O O O 6 6
SAYILARI
49 0 0 0 12
Devam-devamsizlik verileri ilkokulda 969 6grenciden 960 6grenci devam etmekte, 9 6grenci siirekli
devamsiz.
Anaokulda 201 6grenci var. 175 devam etmekte, 26 6grenci devamsiz.
Insan kaynaklar: verileri | Isavsi | OGRENIMDURUMU |
_ DOKTORA YUKSEK LiISANS ON LiSE VE
LISANS LISANS ALTI
4 1 3
48 1 10 37
PERSONEL

Ogretmenlerin hizmet ici %78
egitime katilma oranlari




Ogrenme ortami verileri FizikiMekan Var Yok Adedi

Derslik X 21
idare Odasi X 3
Ogretmen Odasi X 1
Ekipman Odasi X 0
Kiitiiphane X 0
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 0
Miizik Odasi X 0
Cok Amagh Salon X 1
Spor Salonu X 0
BT Sinifi X 1
Labortavoar X 0
Yemekhane X 0
Okul/kurum ortamini RiBA, Risk Degerlendirme Analizleri

degerlendirme anketi

2.8.2. Insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢c ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan buyik Onem
tasimaktadir.

Tablo 3: Yusuf Bayik ilk/Anaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagihm

Okul Midiira 0 1] 1

Midir yardimcailar 1 2 |3

Brans Ogretmenleri 2 8 |10 | 10 | 28 | 38

Rehber Ogretmen 0 1 1 0 2 | 2

Yardimci Personeller 0 1 1 0 2 2
Giivenlik Gorevlisi 1 0 1
TOPLAM
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idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Y1l itibariyla

\ Kisi Sayisi %
1-4vil
5-6Yil 25
7-10viIl 2 50
10.....Uzeri 25

Tablo. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri(2024 Yl itibariyla)

Bransgi Erkek Hizmet Yili
Hizmet Siireleri
1-3Yil - - = - -
4-6Yil Sinif Ogretmenti 2 0 6-4 3 kisi
Din KAB 1 0 4
7-10vil Sinif Ogretmeni 0 2 9-10 7 Kisi
Okul Oncesi 2 1 7-10-10
ingilizce 1 0 10
Rehber Ogretmen | | 0 10
11-15Yil Sinif Ogretmeni 1 1 15-13 7 kisi
Rehber Ogretmen | 1 0 12
Okul Oncesi 3 0 11-15-15
ingilizce 1 0 14
16-20 Siif Ogretmeni 7 5 18-18-19-19-16-19-16-17-17-18-16-16 14 Kisi
ingilizce 1 0 18
Okul Oncesi 1 0 19
20ve lizeri Sinif Ogretmeni 16 7 27-30-20-25-28-27-23-23-24-24- 23 kisi
21-22-28-23-23-21-27-22-29-20-
26-22-24

Adi ve Soyadi

Bransi

Katildig1 Hizmet ici Egitim Sayisi

Ferda YAKUT Sinif Ogretmeni 106
ilkay TURGUT Sinif Ogretmeni 48
ibrahim CELIK Sinif Ogretmeni 55
Tiilay ALAKOC ingilizce Ogretmeni 116
Meral DENiz Sinif Ogretmeni 57
Riza HUYUKPINAR Sinif Ogretmeni 42
Aliye OMERKAHYAOGLU Sinif Ogretmeni 22
Giilsen SARIKOSE Sinif Ogretmeni 74
Sibel YILDIZ Sinif Ogretmeni 60
Cemil SASMAZ Sinif Ogretmeni 33
Mustafa Necati SARI Sinif Ogretmeni 34
Dogan KAYHAN Sinif Ogretmeni 67
Fazilet BOLAG AKIS Sinif Ogretmeni 51
Erhan SARITEPE Sinif Ogretmeni 38
Dilber GOGEER Sinif Ogretmeni 42
Ozden YILMAZ Sinif Ogretmeni 36
Nazmiye KEVEN Sinif Ogretmeni 50
Siileyman TEMEL Sinif Ogretmeni 44
Metin MESE Sinif Ogretmeni 22
Cagdas BINGOL Sinif Ogretmeni 38
Enver KABADAYI Sinif Ogretmeni 24
Cilem BINGOL ingilizce Ogretmeni 23
Canan TURKARSLAN ingilizce Ogretmeni 57
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Huri GURSUL
Rukiye ALPENGIN BOYLU

ingilizce Ogretmeni 25
Din KAB Ogretmeni 23

Hayreddin OKAY Sinif Ogretmeni 29
Abuzer YETER Sinif Ogretmeni 100
Figen AYDINER Sinif Ogretmeni 47
Leyla ALAN Sinif Ogretmeni 49
Bedriye BAKAR Sinif Ogretmeni 41
Menekse TUNCER Sinif Ogretmeni 34
Hatice YILMAZ Sinif Ogretmeni 56
Ela BERBER Sinif Ogretmeni 26
Nilifer UZUN Sinif Ogretmeni 75
Sevgi CANKURTARAN Sinif Ogretmeni 45
Asuman GOL Sinif Ogretmeni 41
Deniz O0GUZ Sinif Ogretmeni 32
Serpil YILMAZ Sinif Ogretmeni 32
Emrah Yilmaz GOKCE Sinif Ogretmeni 34
Ayla KOG Rehber Ogretmen 31
Ezgi KIR Rehber Ogretmen 41
Sefa AVCI Sinif Ogretmeni 109
Semiha VAROL DEMIR Sinif Ogretmeni 33
Nizar SARIGOL Sinif Ogretmeni 49
Tiizeyra SAHIN Sinif Ogretmeni 41
Yeter KORKMAZ Sinif Ogretmeni 32
Yesim USLU Rehber Ogretmen 30
Kadime SELCUK Okul Oncesi 115
Ugur DURAN COGAL Okul Oncesi 44
Hasret OZSOY Okul Oncesi 31
Hatice DOGAN INCE Okul Oncesi 21
Tugba YILMAZ Okul Oncesi 100
Okul Oncesi 15

Eylem ALTUN

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ii Egitim Programlari

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Sayisi

ihtiyag Duyulan Psikolojik Danisman

Sayisi

Gortisme Odasi Sayisi

Danismanlik Hizmeti

Alan

Ogrenci Sayis

Ogretmen Sayis!
Veli Sayisi

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik

Velilere Yonelik

663
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2.8.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modduler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin biylk bolima yidratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modillere
ulasilarak c¢alismalar yurutilmektedir. Okulumuz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) lzerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 p117) 2023 ihtiyag
Bilgisayar 2 19 20 -
Etkilesimli Tahta 0 0 20 -
Yazici/Tarayici/Fotokopi 4 4 7 -

Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Adedi ihtiya Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1 :

Ekipman Odasi X 0

Kiitiiphane X 0 1 Sinif kitaplhklari
olusturulmustur

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi 28 0

Miizik Odas! X 0

Cok Amagh Salon X 1

Spor Salonu X 0
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2.8.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, butce blyiklGgi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitce islemlerinin kim tarafindan yirataldtga belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

24

belirlenir.
Tablo Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
iLKO. ANAO. iLKO. ANAO. iLKO. ANAO. | iLKO. ANAO. iLKO. ANAO.
Genel 154700 | 67.500 160.000 | 75.000 170.000 80.000 | 180.000 | 90.000 190.000 100.000
Biitce TL TL TL TL TL TL TL TL TL TL
OkulAile | 27.000T | 13.500 30.000 15.000 35.000 17.500 | 40.000 21.000 50.000 25.000
Birlgi L TL TL TL TL TL TL TL TL TL
Kira 5440TL 0 7200TL | 0O 9.000TL | 0 11.000 0 13.000 0
Gelirleri TL TL
Déner 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sermaye
Dis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaynak/
Projeler
Diger 0 0 0 10000TL | 0 12000 | 0 14000TL | 0 16000TL
TL
ToPLAM | 187.140  81.000 197.200 100.000 | 214.000 109.50 | 231.000 125.000 | 253.000 141.000
TL TL TL TL TL 0TL TL TL TL TL
Tablo Gelir-Gider Tablosu
\ YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 40.633 15.000 TL | 44.642 22200 TL | 93 306 0
Kiiglik Bakim ve Onarim TL 6000 TL TL 5000 TL TL 32.600 TL
Bilgisayar Harcamalari 5000 TL 4000 TL 15.000 TL
Biiro Makinalari Harcamalari 3000 TL 1500 TL 7.264 TL
Telefon 500 TL 0 0
Kirtasiye 4203 TL 5203 TL 0
Kamera Bakim ve Onarimi 0 0 6.000 TL
GENEL 33.703 37.903 60.864
TL TL TL



2.8.5. istatistiki Veriler

2021 2022 | 2023 |

ILKOKUL ANAOKUL ILKOKUL ANAOKUL ILKOKUL ANAOKUL

[ERIETE 321 302 834 404 875 | 337

Ortalama Sinif Mevcudu 22.80 50.33 23.16 67.33 24.30 56.16
En Fazla Mevcut 28 50 36 93 32 64
15 38 15 55 17 49
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 13 6 18 9 30 9
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 108 11 107 19 117 18
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 68 0 45 0 24 0
2021 | 2022 | 2023 |
_ ILKOKUL ANASINIFI  ILKOKUL ANASINIFI  ILKOKUL ANAOKUL
Kurs Agilan Dersler Turkce Yaz Okulu Tirkce Yaz Okulu Tirkce Yaz Okulu
Matematik Kursu !Vlatematik Kursu !Vlatematik Kursu
Ingilizce Ingilizce Ingilizce
Kursa Katilan Ogrenci Sayisi 70 20 120 20 110 20
Gorev Alan Ogretmen Sayisi 7 1 16 1 11 1
Kursun Akademik Bagariya Olan %40 %85 %88 %90 %92 %90
Katkisi (;Z:g:g.

Sinifi Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi 753 789 851
Sinifi Dogrudan Gegen Ogrenci Orani %91,72 %94,61 %97,26
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 68 45 24
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Orani %8,28 %5,39 %2,74

2021 2022 [ 2023
_ ILKOKUL ANAOKUL ILKOKUL ANAOKUL iLKOKUL ANAOKUL

Okulda Yapilan Sosyal Faaliyet Adi ilkégretim Haftasi

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik GUni

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami

10 Kasim Atatiirk’i Anma Giini

24 Kasim Ogretmenler Giini

3 Ocak Mersin’in Kurtulusu

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

19 Mayis Atatiirk’ti Anma Genglik ve Spor Bayrami

@ 6 4 6 48 7
Katilan Ogretmen Orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
Katilan Ogrenci Sayisi 620 150 834 404 875 337
Katilan Ogrenci Orani %75 %60 %100 %100 %100 %100
Katilan Veli Sayisi 90 25 375 120 420 125
Katilan Veli Orani %13 %9 %45 %29 %48 %37
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200 | 2022 | 2023

ILKOKUL/ANASINIF  jLKOKUL/ANASINIFI iILKOKUL/ANAOKUL

Okulda Yapilan Kiiltirel Faaliyet Adi - Anneler Guni Anneler Gunii

Atatlirk Evi MBB Tiyatrosu

Tarsus Genglik Kampi Sinema Etkinligi

Makarna Fabrikasi Tarsus Genglik Kampi

Sinema Etkinligi

Miize Gezisi

MBB Tiyatro

- s 18

- - %29.7 %100  %37.5 %100
- - 140 130 318 170
- - 17.05 %43.03 %3634 %86
- - 120 45 63 170
- - %1594  %11,14  %8.1 %86

2.8.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kaltar, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal g¢evresine
egemenliginin 6l¢listini gbsteren araglarin butlintdir.

Kurum kiltird, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bi¢imidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batinddar, Kurumun Ruhudur. Tim c¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiglii oldugu alanlar:
1.0kulun Temizligi

2.Glivenlik ortami

3.idare ve Ogretmen kadrolari arasindaki isbirligi ortami
4.Cocuklarin okumaya tesvik edilmesi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye acik alanlar:

1.Egitim ve Ogretim kalitesi

2.0kul veli iletisimi

3.Sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklere velilerin de katilimi
4.0gretmenlerin mesleki agidan gelisimini saglayacak egitimlerin artirilmasi
5.Akademik basariyi artiracak dederlendirme yéntemleri

26



2.8.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1:Yusuf Bayik ilk/Anaokulu Teskilat Semasi

EEN

[ Tmiw.a, J _[ Mudm.im..n ]_’[ Kurallar J
r— T 1

< Ogretmen > < Strenc > < Persone >

27



2.9.GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zim amaciyla, bir kurumun
veya durumun glcli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, orgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.i¢sel Faktorler

Ogretmen kadrosunun deneyimli olmasi.

idari kadronun ve 6gretmenlerin is birligi icinde ¢alismasi.

Teknolojik alt yapinin yeterli ve islevsel olmasi.

Okulumuzda sosyal, kiltirel, sportif etkinliklerin aktif sekilde ylritmesi.

Ders ici etkinliklerde arag-gereclerden faydalanarak farkli yontem ve tekniklerin kullaniimasi.
Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Erasmus+ ve eTwinning projerinin yiratilmesi

0N OV A W N R

Ylrutilen AB projeleri kapsaminda idari kadro, 6gretmen ve 6grencilerinin
hareketliliklere katilarak AB vizyonunu tanimasi ve proje okullariyla etkilesim
kurmasi.

9 Bina ve yerleskesinin temizliginin diizenli yapilmasi sonucu hijyenin yeterli olmasi.

10 Giulvenlik personeli ve kameralarin olmasi.

11 Okulumuzun sehir merkezinde bulunmasindan dolayi ulasim sorununun
olmamasi.
12  Okulun fiziki yapisinin engelli bireylere uygun olmasi.

13 Cok Amach Salonun olmasi

14 Rehberlik servisinin egitimde fikir birligi olusturmak amaciyla 6grenci ve
velilerimizle toplantilar dizenlemesi.
15 Okulum Temiz projesinin uygulanmasi

16 Sifir atki projesinin uygulanmasi

17 Dilimizin zenginlikleri projesinin uygulanmasi
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Yil iginde nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi
Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi

Sportif faaliyetler igin kapali spor salonunun olmamasi

A W N P

Okulun bulundugu bdélgenin ekonomik olarak dezavantajli olmasindan dolayi Okul Aile
Birliginin yeterli katki saglayamamasi
ikili 6gretim yapilmasi

6 ikili gretim yapilmasi nedeniyle sabahgi ve 6glenci 6gretmenlerin birbirleriyle yeterli
koordinasyon saglayamamasi
7 Kaynastirma 6grenci sayilarinda gorilen hizl artis

8 Destek egitim oda sayisinin yetersiz olmasi
9 Yabanci uyruklu 6grenci sayimizin fazla olasi

10 Yabanci uyruklu 6grencilerle, dil farkhligindan kaynakli iletisim sorunlarinin yasanmasi

2.9.2. Digsal Faktorler

Mulki ve yerel yonetimlere olumlu diyalog ve is birligi ortaminin olmasi
Sivil Toplum Kuruluslari ve Hayirseverlerin okulumuza olan duyarliligi

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gtiglii olmasi

A~ W N R

Okul veli iletisiminin giicli olmasi

Velilerin ekonomik durumunun diistik olusu

Parcalanmis ve problemli aileler

Velilerde okuma yazma oraninin disik olmasi

Velilerin egitime verdigi 6nemin yeterli olmamasi

Velilerimizin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi

Veli ve 0grencilerimizde teknoloji okur yazarliginin yetersiz olmasi

Okulumuzun bulundugu hinterlant alaninin yogun sekilde i¢ ve dis go¢ almasi.

00N ol A W N

Gocten kaynakl kiiltarel farkliliklarin olmasindan dolayi ¢atismalarin yasanmasi

29



2.10.Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara goére
planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir. Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve Ogretim
faaliyetlerine iliskin U¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil
olmak Uzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiltirld, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim sirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Okula Devam/Devamsizlik Akademik Basari

Okula uyum, Oryantasyon Sosyal, Kialtlrel ve Fiziksel

Geligim
Ozel Egitime ihtiya¢c Duyan = Sinif Tekrari
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Okul Terkleri
Destek Egitim Ogretim Yéntemleri
Hayat Boyu Ogrenme Ders Arac ve Gerecgleri
Kurslari
Okul Oncesi Egitim Rehberlik
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Kurumsal iletigim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim
Temizlik, Hijyen

is Giuvenligi, Okul
Guvenligi



3.B0LUM
GELECEGE BAKIS
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3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul MidirlGgimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiISYONUMUZ

Egitimin her alaninda bilim ve teknolojiyi kullanarak, milli ve
manevi kiltirimuza ve evrensel degerleri benimsemis, sosyal,

kulturel, sanatsal ve mesleki becerileri gelismis, bilim, teknoloji ve
dislnce Uretebilen sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek.

3.2. ViZYONUMUZ

Egitimde niteligi artirarak, gelecegi bu glinden goren ve
sekillendiren kurum olmak.

32



3.4. TEMEL DEGERLERiMIZz

1) Milli ve manevi degerlere baglilik

2) Tarafsizlik, hesap verilebilirlik ve seffaflik
3) insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlihg
4) Katilimcilik ve istisare kultiirt

5) Calisanlara deger verme

6) Meslek etigi ve ahlak

7) Sevgi, saygl, hosgoru ve duyarhlik

8) Liyakat

9) Acik ve diirist iletisim

10) Hukuk ve adalet

11)Kulttrel ve sanatsal duyarlilik
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4.B0LUM
AMAC, HEDEF VE GOSTERGELER

iTim OGRETIME ERISiM(iLKOKUL)

AMAC 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi

saglanacaktir.

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
HEDEF 1 .

devamsizlik sorunlarini gidermek.

v ; Hedefe | Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGES| Etkisi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 25 100 100 100 100 100 100
okula kayit yaptiranlarin orani
P.G.1.1.2ilkokul birinci sinif 15
ogrencilerinden en az bir yil okul Sayi 92 100 120 130 140 150
Oncesi egitim almis olanlarin sayisi
P.G.1.1.320 giin ve Uzeri 20
Ozlrli devamsizlik yapan Sayi 7 6 5 4 3 2
6grenci sayisi/orani
P.G.1.1.420 giin ve Uzeri 20
Ozlrstiz devamsizlik yapan SayI 20 18 16 14 12 10
6grenci sayisi/orani
P.G.1.1.5Surekli devamsizhk 20
yapan dgrenci sayisi/orani Say 10 9 8 7 6 5

Koordinator Birim

Okul madar/ Madur yardimcisi

is birligi yapilacak birimler

Sinif Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi

-ihtiyaglarin karsilanmasina ydnelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin

Riskler yetersiz kalmasi
-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.
Stratejiler

S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yénelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

382.190

-Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

LR L -Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmasi
ihtiyaglar -Aile egitimlerine devam edilmesi

-ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
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E&iTiM OERETIMDE KALITE (iLKOKUL)

AMAC 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari
HEDEF 1 ) )
ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Hedefe | 1 reveut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI 2l
2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.2.1.1ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 20 %100 %100 %100 %100 %100 %100
ogrencilerin Tlrkge kazanimlarina ulasma orani °
P.G.2.1.2ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 2y %100 %100 %100 %100 %100 %100
ogrencilerin matematik kazanimlarina ulagma orani
P.G.2.1.3Devamsizliktan Sinif Tekrari Sawi 30
Yapan Ogrenci Sayisi ay 4 4 3 3 2 2
P.G.2.1.4Basarisizliktan Dolayi Sinif S 30
Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi ! 10 9 8 7 6 5
Koordinator Birim Okul muduar/ Midur yardimcisi
is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
. -ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Riskler -Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
S.2.1 Ogrencilerin Tiirkge ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP
aracihigiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.2 Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler S.2.3 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri icin Okulumuzda Destek
Programlari Uygulanacaktir.
Maliyet Tahmini 260.235
Tespitler -Ailelerin egitime iliskin farkindalk diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
ihtiyaclar -Aile egitimlerine devam edilmesi
-ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
| SOSYAL FAALIYETLER (iLKOKUL)
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
HEDEF 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katihm orani artirillacaktir.
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe | Meveut HEDEF
Etkisi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim 20

doneminde bilimsel, kulttrel, sanatsal

ve sportif alanlarda en az bir faaliyete say! 966 980 | 1000 | 1050 | 1070 | 1100

katilan 68renci sayisi/orani (%)
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PG.3.1.2 Bir egitim ve 0gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci
sayisi/orani (%)

Sayi

20

50

60

65

70

75

80

PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
sayisi/orani

Sayi

20

272

280

285

290

295

300

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar alt
basliginda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci sayisi/orani

Sayi

20

966

980

1000

1050

1070

1100

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yillinda geleneksel cocuk oyunlarina

Sayi

20

yonelik olarak diizenlenen

alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul madur/ Madur yardimeisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

-ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S.3.3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurttilen bilimsel, sosyal,
kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
$.3.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 68retim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

415.825

Tespitler

-Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiksek olmamasi

ihtiyaglar

Aile egitimlerine devam edilmesi
-ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
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| EGITIM VE OGRETIMDE KALITE (iLKOKUL)

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.
" . Hedefe | Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI .

Etkisi 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 18 22 30 40 50 60
PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile 15
ilgili verilen egitim sayisi 4 > 6 7 8 9
PG.4.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile 10
ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi 966 980 1000 | 1050 | 1070 | 1100
PG.4.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina 15
yonelik verilen egitim sayisi 2 3 4 > 6 7
PG.4.1.5 Cevre bilincinin artirilmasina 10
yonEIIk verilen eéltlmlere katilan OérenCI 966 980 1000 1050 1070 1100
sayisl
PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik 15
yapilan etkinlik sayisi 2 3 4 > 6 7
PG.4.1.7 Nezaket kurallarina yonelik 10
yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi 966 980 | 1000 | 1050 | 1070 | 1100
Koordinatoér Birim Okul mudur/ Mudar yardimcisi
is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
Riskler -ihtiyaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

S.4.1 Okul Kituphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Turkge dersinde ders saatinin bir bolima okumaya ayrilacak ve okul
mudurliglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kilturel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 211.050

-Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

Stratejiler

Tespitler
P -Kitap okuma aliskanliginin diisiik olmasi
-Aile egitimlerine devam edilmesi
A -ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
lhtiyaglar

-Okul kitiiphanesi olusturulmasi
-Kuttphane igin gerekli olan kitaplarin temin edilmesi
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Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim

AMAG 1: gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonli gelisimleri saglanacaktir.
HEDEF 1.1. Erken gocukluk egitiminin yayginhgi artirilacaktir.
) . Hedefe  p\joycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 @ 2027 @ 2028
PG 1.1.Tiim dersliklerin doluluk orani 15

PG 1.2. Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula 15
baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit

olanlarin orani (%)

PG 1.3. Ebeveynine aile egitimi verilen okul 15

oncesi ¢cocuk sayisi

PG 1.4. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 20
gln ve lzeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi

PG 1.5. Siirekli devamsiz durumda olan 20
(Sisteme kayith oldugu halde okula devam

etmeyen) 6grenci sayisi

PG 1.6. Okula yeni baslayan 6grencilerden 15
oryantasyon egitimine katilanlarin orani

Koordinator Birim

is birligi yapilacak
birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Okul maduar/ Madur yardimcisi

Ogretmenler, Okul aile birligi

-ihtiyaglarin karsilanmasina ydnelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi

-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak
Uzere, tim cocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili
gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

s6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

S7 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.

153.250

-Ailelerin egitime iliskin farkindahk dizeyinin yeterince yiksekolmamasi
-Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik
yaptimamasi

-Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
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Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve

AMAC 2
¢ fiziksel olarak ¢cok yonlu gelisimleri saglanacaktir.

HEDEF2.1 Erken cocukluk egitiminin niteligi artirilacaktir.

) . Hedefe  pjeycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026
PG 1.1 e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani 25
PG 1.2 Egitim 6gretim yil slresince agik 25

hava etkinligi yapilan egitim giini orani %

PG 1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama 25
hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi

PG 1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama 25
hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen
orani (%)

Koordinatér | Okul midur/ Midur yardimcisi

Birim

is birligi Ogretmenler, Okul aile birligi

yapilacak

birimler

. -ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Riskler -Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S1 Bakanlikga hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi gerceklestirilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitim surecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

Stratejiler S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
calismalari yapilmasi saglanacaktir.
S6 e- portfolyo sistemine her 6grencinin veri girisi yapilacaktir.

Maliyet 184.700

Tahmini
-Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiksekolmamasi

Tespitler -Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik
yapilmamasi

ihtiyaglar -Egitimin paydaslariile is birliklerinin artiriimasi
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Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistiriimesi saglanacaktir.

AMAG 3
HEDEF3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artinimasi saglanacaktir.
) . Hedefe  peyeut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 @ 2028
PG 3.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici, 25

O0gretmen ve personel sayisi

PG 3.1.2 Ulusal uluslararasi projelere 25
katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 3.1.3 Yiiksek lisans egitimini 25
tamamlayan 6gretmen sayisi

PG 3.1.4 Yiiksek lisans egitimini 25
tamamlayan yonetici sayisi

Koordinator

Birim

is birligi
yapilacak
birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Okul madir/ Madur yardimcisi

Ogretmenler, Okul aile birligi

-ihtiyaglarin karsilanmasina ydnelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari
tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye ydnelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ileilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini

ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim

almalari saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
aracihgiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglihk
diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

185.850

-Hizmet i¢i egitimlere katilim diizeyinin yeterince yliksek olmamasi

Ogretmenlerin ilgi alanlarina ve meslegi kapasitesine yonelik hizmet ici egitimler
diizenlemek

40



4.2.Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu(iLKOKUL) 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitge 154.000 | 175.000 | 200.000 | 220.000 | 242.000 | 265.000 | 1.256.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 27.000 28.000 30.000 |33.000 |[36.300 |40.000 |194.300

TOPLAM | 181.000 | 203.000 | 230.000 | 253.000 | 278.300 | 305.000 | 1.450.300

Kaynak Tablosu(ANAOKUL) 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitge 67.000 | 73.000 | 80.300 | 88.500 |97.000 |110.000 |515.800

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -

. ) . ) 13.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 13.000 14.000 | 15.000 |16.000 |17.000 |88.000

TOPLAM | 80.000 | 86.000 |94.300 |103.500 | 113.000 | 127.000 | 603.800

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

ILKOKUL 2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amagl 58.620| 65.320 | 75.750 | 85.850 | 96.650 382.190
Hedef1.1 58.620| 65.320 | 75.750 | 85.850 | 96.650 382.190
Amag2 46.335| 47.500 | 47.550 | 58.600 | 60.250 260.235
Hedef2.1 46.335| 47.500 | 47.550 | 58.600 | 60.250 260.235
Amag3 57.395| 76.130 | 88.350 | 89.950 |104.000 415.825
Hedef3.1 57.395| 76.130 | 88.350 | 89.950 |104.000 415.825
Amac4 40.650| 41.050 | 41.350 | 43.900 | 44.100 211.050
Hedef4.1 40.650| 41.050 | 41.350 | 43.900 | 44.100 211.050
Genel = - - - - _
Yénetim

Giderleri

TOPLAM 203.000(230.000 [253.000 [278.300 [305.000 1.269.300
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ANAOKUL | 2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amagl 25.750( 27.550 | 30.650 | 33.750 | 35.550 153.250
Hedefl.1 25.750( 27.550 | 30.650 | 33.750 | 35.550 153.250
Amag2 31.650| 34.250 | 36.550 | 39.650 | 42.600 184.700
Hedef2.1 31.650| 34.250 | 36.550 | 39.650 | 42.600 184.700
Amag3 28.600| 32.500 | 36.300 | 39.600 | 48.850 185.850
Hedef3.1 28.600| 32.500 | 36.300 | 39.600 | 48.850 185.850
Genel = - - - - _
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 86.000 [94.300 (103.500 [113.000 (127.000 523.800

42




5.B0LUM
[ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda vyiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusilip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilce Milli Egitim
Madurliga Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midirligine gonderilmek lizere hazir tutulacaktir.

43



Sira No |Ad Soyad Gorevi imza
1 Meral DENIZ Sinif Ogretmeni ——=
2 Riza HUYUKPINAR Smif Opretmeni o —
3 Aliye OMERKAHYAOGILU Sl Ogretmeni A
4 Giilsen SARIKOSE Sinif Ogretmeni =7 =
5 Sibel YILDIZ Sinif Ogretmeni o P
6 Cemil SASMAZ = [Sinif Ogretmeni
7 Tilbe SALMAN \ Sintf Ogretmeni
8 Mustafa Necati SARI s o Sinif Ogretmeni -
N9 Dogan KAYHAN Sinif Ogretmeni DL, .
10 Irazilet BOLAC AKIS Sinif Ogretmeni &)
11 Erhan SARITEPLE ____|Smif Ogretmeni Y
12 Dilber GOGEER Siif Ogretmeni
_ 13 [Ozden YILMAZ Sinif Ogreuneni
i Nazmiye KEVEN Sinif Ogretmeni
15 Siileyman TEMEL Siif Ogretmeni

16 Metin MESE Sintf Ogretmeni

17 Cagdas BINGOL Simif Ogretmeni
_____ 18 |Enver KABADAYI Sinif Ogretmeni
19 | \I‘u/u YE Il R St Ogretmeni
L2 Figen /‘ Yl)l\Il< R Sinif Ogretmeni
21 [teyla AL AN Sinif Ogretmeni

 |Bedrive BAKAR

Smif Ogretmeni

Menek

I‘UT\'( ER

Simif Ogretmeni

Simif Ogretmeni

Smif Ogretmeni

Smif Ogretmeni

Sinif Odretmeni

Sintl’ Ogreumeni

Sinif Ogretneni

Sl Ogretmeni

Smif Ogretmeni

ll'l!'lll[&.t Og 'umun

Ingilizee Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Rehber Ogretmen

Din Kiiltiirii ve A.B.O.

Gorevilendirme Gitii

Gorevilendirme Gitti

(;orev)(nmrp\o Gitti
N

Okul Oncesi ()uu,llm ni

Okul Oncesi ()g:l ctmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Okul Oncesi (")g‘;rclnjl_g!j__

Okul Oncesi Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Miidiir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

|Midar Yardimersi

OKkul Midiiri

Selim ONAY
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